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02 марта 2023 года 

№ 211 

 

ПРИКАЗ 

об утверждении положения о Педагогическом совете  

Общества с ограниченной ответственностью «1Т» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», и на основании Устава ООО «1Т»,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 1. Утвердить положение о Педагогическом совете Обществе с ограниченной 

ответственностью «1Т» (далее — ООО «1Т») (Приложение № 1). 

 2. Разместить настоящий приказ и приложение к приказу на сайте ООО «1Т» в течение 

трех рабочих дней со дня издания настоящего приказа. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Генеральный директор ООО «1Т»   В.В. Кармаза 
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Приложение № 1 

к приказу № 211 от 02.03.2023 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Педагогическом совете Общества с ограниченной ответственностью «1Т» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Педагогический совет (далее — «Совет») является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления ООО «1Т» (далее — «Общество»), ответственным за 

методологическое обеспечение и качество образовательного процесса.  

1.2. Совет координирует реализацию дополнительных общеобразовательных программ (для 

детей и взрослых) и дополнительных профессиональных программ.  

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Общества и настоящим Положением. 

2. ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА 

2.1. Программная и методическая деятельность: 

• Рассмотрение, актуализация и рекомендация к утверждению образовательных программ, 

учебных планов и методических материалов. 

• Оценка соответствия курсов и программ цифровых компетенций актуальным 

профессиональным стандартам и требованиям рынка. 

• Согласование используемых электронных образовательных ресурсов и систем 

дистанционного обучения (LMS).  

2.2. Управление образовательным треком: 

• Принятие решений о зачислении, переводе, восстановлении и отчислении обучающихся 

и слушателей. 

• Утверждение порядка и сроков проведения промежуточной и итоговой аттестации. 

• Анализ результатов обучения и мониторинг качества образовательных услуг.  

2.3. Развитие кадрового потенциала: 

• Содействие профессиональному росту педагогических работников и менторов. 

• Внедрение инновационных образовательных технологий (проектное обучение, хакатоны, 

игровые механики). 

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 

3.1. В состав Совета входят: генеральный директор Общества, педагогические работники, 

методисты и руководители образовательных направлений.  
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3.2. Председателем Совета является генеральный директор либо лицо, назначенное его 

приказом.  

3.3. Секретарь Совета избирается из состава участников сроком на один учебный год для 

ведения организационной работы и протоколирования.  

3.4. Персональный состав Совета утверждается ежегодным приказом генерального директора. 

4. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в квартал.  

4.2. Совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствует более половины 

его членов. Решения принимаются простым большинством голосов.  

4.3. Учитывая специфику деятельности Общества, заседания могут проводиться в 

дистанционном формате с использованием средств видеоконференцсвязи.  

4.4. Решения Совета вступают в силу после их утверждения Председателем. 

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Совет имеет право: 

• Вносить предложения по развитию материально-технической базы и цифровой 

инфраструктуры Общества. 

• Приглашать на заседания внешних экспертов, представителей индустриальных 

партнеров и (при необходимости) законных представителей несовершеннолетних обучающихся.  

5.2. Ответственность: совет отвечает за качество реализуемых программ, их соответствие 

возрастным особенностям детей и профессиональным задачам взрослых слушателей. 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ 

6.1. Каждое заседание фиксируется протоколом. Протоколы нумеруются с начала 

календарного года.  

6.2. Протоколы подписываются Председателем и Секретарем и хранятся в архиве Общества (в 

том числе в электронном виде с обеспечением мер защиты информации). 
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